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Comissão de Educação do Sindserv 
mantém a Luta pela jornada e sindicato 

denuncia SEDUC na Justiça

O funcionário público Renato 
de Pádua, foi reconduzido ao qua-
dro do funcionalismo após deter-
minação da Justiça. O Guarda Ci-
vil Municipal sofreu perseguição 

arbitrária por parte da atual admi-
nistração e fi cou cinco meses de-
sempregado, tendo difi culdades 
até para sustentar a família após 
uma exoneração injusta.

de de Boiçucanga e contou com 
a presença de alguns servidores, 
que discutiram e aprovaram, por 
unanimidade, as contas da insti-
tuição do ano de 2011.
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Divulgação

Divulgação

Diretoria do SINDSERV Presta Contas aos servidores 
Sindicalizados referentes ao exercício 2011

Nos termos estatuto da cate-
goria o mês de junho é de pres-
tação de contas do ano anterior. 
Conforme havia sido publicado, 
a assembleia ocorreu na subse- Págs. 4 e 5
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Sindserv fará o primeiro 
debate voltado a categoria 

com os Candidatos a 
Prefeito de São Sebastião

Tempestade em copo d’água, 
Alerta Sindserv... 

Convocação de Assembleia 
para Criação de Comissão 

dos Aposentados

Luta sindical gera resultado e GCM 
conquista na justiça direito de reintegrar 

ao quadro efetivo da P.M.S.S.

O servidor público Moacyr 
Mario Calixto Filho é a mais nova 
vítima de perseguição, desta 
vez por parte da Irmandade 
Sagrado Coração de Jesus, que 
administra o Hospital de Clíni-
cas de São Sebastião e o Pronto-
-Atendimento de Boiçucanga, 

com conivência da Prefeitura de 
São Sebastião. Após quase 20 
anos de vida funcional e uma 
conduta exemplar como servi-
dor público, o recepcionista do 
PA de Boiçucanga acaba de ser 
colocado à disposição por conta 
de um copo d’água.



Julho de 2012 ALERTA SERVIDOR2

EXPEDIENTE
O Alerta Servidor é o informativo mensal
do Sindicato dos Servidores Públicos de

São Sebastião (Sindserv)

Rua José David do Vale, 33,
Centro - São Sebastião (SP)

Fone: (12) 3892-1545 / Fax: (12) 3892-4097

As opiniões e sugestões para as próximas
edições poderão ser enviadas pelo email:

jornalismo.sindserv@uol.com.br
Distribuição interna e dirigida

www.sindserv.com

Jornalista: Luana Camargo - MTb: 42.245/SP
Diagramação: Ivan Misael
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Diretoria
Ivan Moreira Silva (Presidente); Ocimar Barbo-
sa (Vice-Presidente) Alexandre Lisboa Ferrei-
ra (Secretário Geral); Luiz Antonio Sant’Anna 
(1º Secretário); Jehovan Maria de Jesus (1º 
Tesoureiro); Belmiro dos Santos Rodrigues 
(2ºTesoureiro) Suplentes: Rafael Correa de 
Aquino, Roseli Patulraski, Tiago César de Arau-
jo, Flávio Idalírio de Lima Leite, Luciano Prado 
e Tânia Regina Sarak. Conselho Fiscal: Carlos 
Roberto Pires de Souza, Douglas Alberto Mas-
sucato Braga, Josiel de Carvalho. Supentes: 
Audrei Queli da Silva Guatura, Fernando Lima 
de Moura e Luiz Santanna dos Santos. Conse-
lho de Representantes: Charles Moreira Silva, 
Clarice Murta Treuherz Suplente: Edna Barbo-
sa Ribeiro Cardoso e Marcos Roberto Paixão 
Marques Correa.

Servidor fi que atento: Seu voto é a chave para o bem da categoria

Estamos nos aproximan-
do mais uma vez do 
pleito eleitoral que irá 

eleger uma pessoa para ge-
renciar o município por qua-
tro anos. Esse período pré-
-eleição é muito importante e 
já conhecido pelos servidores 
municipais. Nesse momento, 
os candidatos se aproximam, 
prometem, explicam, elencam 
propostas, tentam ganhar 
nossa confiança e conquistar 
nosso voto e, consequente-
mente, da nossa família.

Mas fi que atento! O voto é 
a nossa arma, a única chance 
de conquistarmos melhorias e 
boas condições de trabalho, as-
sim melhorar nossa condição de 
vida e contribuir para o desen-
volvimento do município, de-

sempenhando nossas funções 
com efi ciência e qualidade, alem 
é claro, sem as perseguições.

Os servidores municipais são 
a mola-mestra dessa cidade. Te-
mos que tomar consciência da 
importância que cada um tem 
para São Sebastião e lutar pela 
justa valorização do nosso tra-
balho. Este é o momento de re-
fl etirmos, de pensar muito bem 
antes de escolher em quem va-
mos confi ar o nosso voto, quem 
vamos ajudar a eleger, pois essa 
pessoa será o nosso patrão por 
pelo menos quatro anos.

Antes de escolhermos nos-
so candidato, temos que ava-
liar e pesquisar sua vida e suas 
condutas. Se ele já esteve na 
Prefeitura, quais foram os be-
nefícios que ele proporcionou 

à classe? E à cidade? Ele soube 
valorizar o servidor? Ele levou 
infraestrutura para você e sua 
família? Soube gerenciar o 
erário com critério e respon-
sabilidade? Cumpriu pelo me-
nos 50% do plano de governo 
para com a categoria? Se ele 
ainda não esteve no poder, 
quem é ele? De onde vem? 
Quem o apoia? Suas propos-
tas são viáveis ou meramente 
fantasiosas? São perguntas 
que precisam ter respostas 
claras antes de decidirmos 
em quem votar.

Nós da Diretoria do Sindserv 
queremos alertar você servi-
dor para que reflita bem sobre 
tudo isso, pois a sua decisão 
influencia diretamente na roti-
na da nossa categoria. Não dê 

O Sindicato dos Servidores 
vem buscando novas parecerias 
para melhorar o atendimento 
aos servidores sindicalizados e 
divulga nesta edição a realiza-
ção e convênio com a Colônia de 
Férias Estância Solazer, em Santa 
Izabel e o Ilha Morena Praia Ho-

Novas parcerias para 
os associados

tel, em Caraguatatuba, com di-
ferentes propostas e valores aos 
servidores sindicalizados. 

A entidade também fechou 
convênio com o Instituto Vale 
Sorrir, núcleo de excelência em 
implantes dentários e cirurgia 
buço maxilar facial.

EDITORIAL

aos outros a chance de pensar 
e agir por você. Não troque 
seu voto por favores, promes-
sas vazias, nem venda seu voto 
por valor nenhum. Dignidade 
não tem preço. Uma escolha 
errada pode representar lon-
gos quatro anos de desvalori-
zação, perseguição e infortú-
nios à nossa classe. Faça valer 
os seus direitos! 

Neste ano faremos valer a 
nossa representatividade e des-
de já convidamos a todos para o 
1º debate dos candidatos a pre-
feito de São Sebastião, que será 
realizado no próximo dia 15 de 
agosto na sede do Sindserv, a 
partir das 19h.

IVAN MOREIRA SILVA
PRESIDENTE

ALERTA SERVIDORALERTAALERTA

O presidente do Sindserv des-
taca que são parcerias que irão 
benefi ciar os servidores e seus 
familiares. Temos buscado novas 
parcerias, que possa proporcio-
nar ao servidor sindicalizado e 
seus familiares melhores condi-
ções de Saúde, Lazer e Cultura... 
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Sindserv fará primeiro debate voltado para 
a categoria Os candidatos a prefeito de São Sebastião protocolaram Oficio Convite

Pela primeira vez o Sindicato 
dos Servidores de São Sebastião 
(Sindserv) organiza um debate 
político para que os candidatos 
a prefeito possam expor aos as-
sociados quais as metas e pro-
gramas que têm para com a ca-
tegoria antes do pleito de 7 de 
outubro deste ano. Ofícios fo-
ram assinados pelos cinco can-
didatos que almejam a cadeira 
do Executivo – o atual prefeito 
Ernane Primazzi, o ex-prefeito 
Dr. Juan Garcia, Felipe Augusto, 
Fernando Puga e João Amorim.

O debate está programado 
para o dia 15 de agosto, a par-
tir das 19h, na sede do sindica-
to e os participantes poderão 
responder a cinco questões de 
igual teor elaboradas para se ter 
uma noção das propostas para 
os servidores públicos.

“Este debate é uma forma 
que encontramos para termos 
um compromisso com o prefei-
to que assumir o posto a partir 
de 1º de janeiro de 2013 e tam-
bém será uma oportunidade 
para avaliarmos as respostas e 
ter subsídios, posteriormente, 
para que possamos cobrar em 
negociações futuras aquilo que 
fi cará registrado em ata”, disse 
o presidente do Sindserv, Ivan 
Moreira, acrescentando que 
será um comprometimento por 
parte dos candidatos.

Dos 3.100 servidores con-
cursados e 278 comissionados, 
de acordo com Ivan, 1.870 são 
associados do sindicato e 400 
são aposentados. “É uma gama 
grande de trabalhadores que, 
se somados aos seus familiares, 
pode chegar a um universo de 
10 mil pessoas”, explica.  

REGRAS
Pelas regras do debate pro-

tocolado juntos aos candidatos, 
cada um terá cinco minutos para 
a sua apresentação. No início se-
rão formuladas cinco questões 
e cada candidato, por ordem 
de sorteio, terá quatro minutos 
para respostas, podendo exce-
der, no máximo, um minuto. 

Também será concedido a 
cada um o espaço de um pergun-
ta dentro do tema, dirigida a ape-
nas um de seus adversários, por 
sorteio, com tempo de um minu-
to para a pergunta, dois para a 
resposta, um para a réplica e um 
para a tréplica, se necessário.

Na sequência, cada postulan-
te ao cargo de prefeito terá três 
minutos para fazer suas consi-
derações fi nais, podendo extra-
polar, no máximo, um minuto. 
No fi nal, será assinada a ata do 
debate com os compromissos 
assumidos em público.

TELÃO
Como dentro das depen-

dências do Sindserv só cabem 
cerca de 100 pessoas, o pre-
sidente antecipou que será 
disponibilizado telão na parte 
externa do sindicato e todo o 
debate será transmitido, on 
line, pela internet, pelo site 
www.sindserv.com. O material 
também ficará disponível pos-
teriormente.  

O Sindserv lembra aos usuários do 
Plano de Saúde da SANTA CASA que 
este é o mês do reajuste contratual. 

AVISO IMPORTANTE:

Reprodução
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Nos termos estatuto da ca-
tegoria o mês de junho é de 
prestação de contas do ano 
anterior. Conforme havia sido 
publicado, a assembleia ocor-
reu na subsede de Boiçucanga 
e contou com a presença de 
alguns servidores, que discuti-
ram e aprovaram, por unanimi-
dade, as contas da instituição 
do ano de 2011.

Conforme o presidente do 
Sindserv, Ivan Moreira Silva, 
mais uma vez ficou compro-
vado que os servidores têm 
avaliado positivamente os tra-
balhos da atual diretoria do 
sindicato. Fechamos um ano 
com saldo positivo em cerca de 
R$ 20 mil, por conta das várias 
ações e trabalho. Ele faz alguns 
destaques do ano, tais como a 
compra da Subsede em Boiçu-
canga no valor de R$ 240 mil. 
“Em junho de 2011 tivemos 
grandes eventos, entre eles, o 
1º Areia do Sindserv em Boi-
çucanga, confraternizações de 
final do ano no Centro, Costas 
Sul e Norte, além dos dois es-
crutínios de uma eleição muito 
onerosa para instituição. Ainda 
assim temos hoje já economi-
zado algo em torno de R$ 93 
mil para futuros investimentos 
dentro da proposta da Direto-
ria. Resumindo, estamos muito 
satisfeitos com este trabalho”.

Ivan Moreira agradeceu os 
servidores presentes na assem-
bleia e a equipe do Sindserv.

Diretoria do Sindserv Presta Contas aos servidores
Em assembleia ordiná-
ria realizada no dia 20 
de junho a diretoria do 
sindicato prestou con-
tas aos servidores pú-
blicos municipais
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Sindicalizados referentes ao exercício 2011

Sempre pensando no bem-
-estar dos seus fi liados, o Sin-
dserv trabalha para oferecer 
atividades e benefícios para os 
servidores municipais e, por 
isso, no dia 9 de agosto, (quinta 
feira) às 16h, na sede do Sind-
serv, será realizada uma Assem-
bleia Geral Extraordinária, para 
criar a Comissão de Aposenta-

Sindserv terá Comissão 
de Aposentados

dos, com o objetivo de implan-
tar uma agenda de ações vol-
tadas a esse segmento. Assim, 
ideias e sugestões são muito 
bem-vindas!  Os interessados 
em participar podem entrar 
em contato com a secretaria do 
Sindserv e deixar nome, telefo-
ne e e-mail. Mais informações 
(12) 3892.1545.

EDITAL

CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLÉIA EXTRAORDINÁRIA

O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SÃO SEBASTIÃO, com sede e 
foro na Rua José David do Vale n.º 33, Centro, na cidade de São Sebastião, Estado de São Paulo, 
possuidora do CNPJ n.º 50.322.130/0001-19, em conformidade com os termos dispostos no artigo 
17, alínea “c” combinados com os Artigos 47 e 54, alínea “a” e “b” do Estatuto do Sindicato dos Ser-
vidores Públicos Municipais de São Sebastião, convoca para comparecerem à Assembleia Geral 
Ordinária que se realizará, conforme data, local e horários, e pauta abaixo descrita:

Dia 09/08/2012 – Quinta-Feira – Na SEDE do SINDSERV, cito Rua José David do Vale nº 33 Centro.
 HORÁRIO: 1ª Convocação 15:00 horas
   2ª Convocação 16:00 horas    
 PAUTA:  
• COMPOSIÇÃO DA COMISSÃO DOS APOSENTADOS
• PROGRAMAÇÃO DOS TRABALHOS PARA 2012.

São Sebastião, 20 de Julho de 2012.
IVAN MOREIRA SILVA

Presidente

Sindicato dos Servidores Públicos Municipais de São Sebastião
Rua José David do Vale, 33 - Centro - São Sebastião - SP - CEP:11.600-000
Tel. (12) 3892-1545 Fax: (12) 38924097
CNPJ: 50.322.130/0001-19 Site: www.sindserv.com / E-mail: sind.serv@uol.com.br
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O Departamento Jurídico do 
Sindicato dos Servidores de São 
Sebastião protocolou no dia 5 
de junho uma Ação Civil Públi-
ca solicitando o pagamento de 
multa diária contra a secretária 
de Educação do município, An-
gela Couto, pelo não cumpri-
mento do Mandado de Segu-
rança expedido pela Justiça que 
obriga a prefeitura a respeitar a 
jornada de trabalho que garante 
as atividades dos professores.

“A Justiça já deu ganho de 
causa e até o momento nada 
foi feito pela secretária”, explica 
do presidente do sindicato, Ivan 
Moreira, e acrescenta que hoje 
os professores não tem tempo 
para o preparo de aulas, corre-
ção de atividades, envolvimento 
maior do educador com a co-
munidade, novas capacitações, 
outras práticas escolares.

Essa é uma proposta pessoal que não passou por aprovação dos 
professores.O HTPL/E será a proposta de Hora de Trabalho Pedagógico 
na Escola, podendo ser em outro local previamente planejado (?). Cria-
-se também a jornada de dedicação exclusiva por opção do professor.

Lançado em novembro de 2010 
com o objetivo de informar a cate-
goria sobre o andamento, aplica-
ções, carteiras do Fundo de Apo-
sentadoria e Pensão dos Servidores 
Municipais de São Sebastião (Faps), 
o Sindserv aponta o informativo 
como sendo de extrema necessi-
dade para deixar claro o que é feito 
com o dinheiro que mensalmente 
é recolhido dos trabalhadores.

Mas o principal questionamen-
to é com relação à periodicidade 
do jornal, até para que esse acom-
panhamento atenda dos anseios 
dos servidores. “Já em 2010 não 
sabiam se seria mensal ou semes-
tral e só voltaram a soltar uma 

BASE MARÇO / 2011 À MARÇO / 2012

CARTEIRA FAPS 16,16%

META ATUARIAL 14,14%

RENDIMENTO $3.754.844,43

 

POSIÇÃO DA CARTEIRA DE APLICAÇÃO - FAPS

MARÇO / 2012 550.172.691,18

DEZEMBRO / 2008 324.134.261,47

Ivan Moreira destaca que essa demora na divulgação dos balance-
tes faz com que a categoria fique preocupada que não se tenha uma 
continuidade dessa prestação de contas.

Sindicato denuncia Secretaria de Educação por não cumprir decisão judicial e pede cobrança de multa 
diária na Justiça

Comissão de Educação do Sindserv continua 
lutando pela jornada conforme lei Federal

Com base no Artigo 2º da Lei 
Federal 11.738/2008, o piso sala-
rial profissional nacional para os 
profissionais do magistério pú-
blico da educação básica será de 
R$ 950 mensais, para a formação 
em nível médio, na modalidade 
Normal, prevista no art. 62 da Lei 
no 9.394, de 20 de dezembro de 
1996, que estabelece as diretrizes 
e bases da educação nacional. O 
parágrafo 4º estabelece que na 
composição da jornada de traba-
lho, observar-se-á o limite máxi-
mo de 2/3 da carga horária para 
o desempenho das atividades de 
interação com os educandos.

A falta de atribuições de aulas, 
para regularizar esta situação, foi 
o que fez o Sindicato dos Servi-
dores denunciar a secretária Ân-
gela Couto por desobediência 
judicial. A expectativa, agora, é 
que a Justiça arbitre o valor da 

multa que deverá ser recolhida 
ou o cumprimento da legislação.

Conforme o Presidente da Co-
missão de Educação do Sindserv, 
Prof. Rafael Correa de Aquino hoje 
a jornada do docente está assim 
prevista em Lei, ainda que, na prá-

tica exista o HTPL (Hora de Traba-
lho Pedagógico Livre), em local de 
livre escolha do professor. A jorna-
da de trabalho do docente ainda 
é regulada pela lei complementar 
76/06 no artigo 173. Prevê a jor-
nada inicial e a jornada básica.

SITUAÇÃO ATUAL 
JORNADA  HORA-AULA  HTPC
INICIAL            20      4
BÁSICA            24      4

SITUAÇÃO INICIAL 
JORNADA  HORA-AULA  HTPC  HTPL/E
INICIAL            20      2        8
BÁSICA            24      2       10
COMPLETA            30      2        8 +   
                            BÔNUS DEDIC.  
                     EXCLUSIVA

Sindserv cobra continuidade do informativo do Faps
Presidente do Sindserv cobra continuidade do informativo do Faps

nova edição este mês”, explica o 
presidente do Sindserv, Ivan Mo-
reira, sobre os seus anseios.

Para o sindicalista, precisa haver 
um comprometimento por parte 
do próximo prefeito, seja qual for, a 
ser eleito no dia 7 de outubro des-
te ano, para que a categoria pos-
sa saber sobre a aplicação desses 
recursos através do informativo e 
cobra dos conselheiros a manu-
tenção deste jornal. Um exemplo 
é o balanço apresentado na última 
edição do informativo tendo como 
base o período de março de 2011 a 
março de 2012. No ano passado o 
valor da carteira era de R$ 469 mi-
lhões e este ano de R$ 550 milhões.
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O servidor público Moacyr 
Mario Calixto Filho é a mais nova 
vítima de perseguição, desta vez 
por parte da Irmandade Sagra-
do Coração de Jesus, que ad-
ministra o Hospital de Clínicas 
de São Sebastião e o Pronto-
-Atendimento de Boiçucanga, 
com conivência da Prefeitura de 
São Sebastião. Após quase 20 
anos de vida funcional e uma 
conduta exemplar como servi-
dor público, o recepcionista do 
PA de Boiçucanga acaba de ser 
colocado à disposição por conta 

Tempestade em copo d’água, alerta Sindserv
Servidor é perseguido depois de 20 anos de serviço

de um copo d’água.
“Fui julgado sem direito de 

defesa. Saí da recepção num 
momento de movimento tran-
quiilo para beber água e sofri 
retaliação por deixar meu posto 
sozinho por apenas alguns ins-
tantes. Não abandonei minha 
função, apenas fui tomar um 
copo d’água”, relata o servidor, 
que foi censurado por funcioná-
rios da irmandade e surpreendi-
do dias depois do fato com um 
telefonema da Divisão de Recur-
sos Humanos da Prefeitura lhe 

informando da decisão da dire-
ção do Pronto-Atendimento em 
colocá-lo à disposição.

“Nem a Prefeitura e nem a Ir-
mandade ouviram o meu lado. 
Acataram a decisão de duas 
pessoas só porque estão na 

posição de chefia e ignoraram 
toda uma vida de trabalho. Pra 
fazer hora extra, plantão notur-
no, eu estou apto. Agora nin-
guém pensa no lado humano, 
temos necessidades, será que 
não tenho direito a um copo 
d’água?”, indaga o servidor.

O Sindserv atuará também 
neste caso, lutando junto à ad-
ministração da irmandade e 
prefeitura, para que os direitos 
do servidor municipal sejam ga-
rantidos. É importante ressaltar 
que o Sindicato existe para de-
fender a categoria e está sempre 
à disposição do funcionalismo. 
Se você está sendo perseguido 
ou sofrendo assédio moral, de-
nuncie, procure o Sindserv!

O presidente do sindicato, 
Ivan Moreira Silva, alerta ainda 
aos servidores que de alguma 
forma estão sendo coagidos a 
utilizar a imagem do partido 
que administra o município em 
seus veículos, que esta prática 
também caracteriza ASSÉDIO 
MORAL e pode trazer sérios 
problemas políticos ao agres-
sor. Em caso desta arbitrarieda-
de consiga duas testemunhas e 
venha ao sindicato. 

Lançado pela Prefeitura de 
São Sebastião, o informativo 
denominado o Jornal do Servi-
dor é visto com bons olhos pelo 
presidente do Sindicato dos Ser-
vidores de São Sebastião (Sind-
serv), Ivan Moreira, também res-
ponsável pela publicação deste 
periódico (Alerta Servidor), prin-
cipalmente no que se refere à 
divulgação de ações positivas 
voltadas para a categoria. 

Foi questionado junto à Prefeitura de São Sebastião sobre a lei 133/2011 (dia 
5/6) e a resposta do Departamento de Comunicação/PMSS (dia 6/6), foi que o 
prefeito tem as responsabilidades sobre todos os seu ato. 

(Confira trecho da resposta): Assim como em qualquer cargo de comis-
são, o prefeito é o responsável por fazer a livre nomeação do profissional. Nesse 
caso, não há um prazo determinado para o fim das atividades de tais funcioná-
rios, que são nomeados por portaria individualmente, conforme a necessidade 
de cada unidade de saúde.

O Sindserv volta a demonstrar sua preocupação, para o presidente da enti-
dade, Ivan Moreira, “será o caos em nosso município caso as estatísticas sejam 
comprovadas, até hoje não houve nenhum prefeito reeleito”. E terá que ocorre um 
concurso publico o mais breve possível. 

Na edição passada o Sindserv fez alerta 
sobre os 122 cargos em comissão

Prefeitura não pode maquiar realidade dos trabalhadores:
Informativo o Jornal do Servidor

No entanto, ele entende 
que não é só destacar ações 
para remediar a situação dos 
servidores. “A prefeitura de-
veria equipar alguns setores 
e funcionários, como no caso 
dos vigias, que trabalham sem 
uniforme e secretárias que não 
têm equipamentos e condições 
ergonômicas”, afirma.

Ele acrescenta ainda que se-
ria benéfico que essas ações 

fossem divulgadas, “mas isso 
não ocorre e a impressão é que 
maquiam a notícia para parecer 
que está tudo bem. Mas precisa 
de ações mais objetivas”.

O sindicalista Lisboa parabe-
niza a companheira professora 
Manuella da Silva pelo esforço 
e conquista da Bolsa de Estudo. 
Porém, ele resalta a retirada do 
artigo 117 do atual Estatuto da 
Categoria que garantia o direi-

to do afastamento para o estu-
do no exterior sem prejuízos ao 
trabalhador e que hoje não é 
mais permitido. 

Durante a reforma do estatuto, 
o Sindserv sugeriu a permanência 
do artigo e a ampliação para qua-
tro anos de licença com a possibi-
lidade de contribuição ao Faps, o 
que contaria para fins de aposen-
tadoria, proposta esta que foi re-
jeitada pela administração. 

Divulgação
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O funcionário público Rena-
to de Pádua, foi reconduzido 
ao quadro do funcionalismo 
após determinação da Justiça. 
O Guarda Civil Municipal so-
freu perseguição arbitrária por 
parte da atual administração e 
ficou cinco meses desemprega-
do, tendo dificuldades até para 
sustentar a família após uma 
exoneração injusta.

Em 15 de abril o Sindserv re-
alizou protesto contra a demis-
são do servidor, durante o ato 
em frente ao Paço Municipal e 
na SEGUR - Secretaria de Segu-
rança Urbana - onde o prefeito 
despachava. Na oportunida-
de, o presidente do sindicato 
Ivan Moreira Silva afirmou que 
“vamos readmitir você na jus-
tiça De Pádua, só quero saber 
quem irá pagar as contas por 
este ato insano de perseguição 
por parte desta administração, 
será o prefeito Ernane? ou a Po-
pulação de São Sebastião?”. O 
protesto teve o apoio de outros 
sindicatos da região.

UNIDOS PRA LUTAR
Também estiveram presentes 

em apoio ao protesto o secretário 
geral do Sindicato dos Químicos 
e Farmacêuticos,Wellington Luiz 
Cabral, e o advogado Antonio Gil-
berto Silvério, da Associação Uni-

Luta sindical mais uma vez gera resultado 
positivo ao trabalhador Funcionário Público conquista na Justiça direito de 

reintegração ao quadro da Prefeitura

O secretário geral do Sind-
serv, Alexandre Lisboa Ferreira, 
que também é GCM, ressalta 
que os gestores de uma insti-
tuição, além de lidar com docu-
mentos, escalas e metas devem, 
sobretudo, saber se relacionar 
com pessoas. “Perseguir e ata-
car seus colaboradores acaba 

dos pra Lutar, e também represen-
tante do Sindicato dos Químicos. 
“Não ficaremos calados, o prefeito 
ficará conhecido em todo mundo 
porque vamos denunciá-lo à OIT”, 
ambos reforçaram.

“A minha inocência foi prova-
da e com a ajuda do Sindicato 
dos Servidores e seu corpo jurí-
dico eu consegui ser reconduzi-
do aos quadros do funcionalis-
mo público”, declarou Renato. 

Criador da Guarda Mirim Mu-
nicipal, Renato de Pádua sempre 
teve conduta exemplar, desem-
penhando funções inerentes ao 
seu cargo de Guarda Civil, con-
quistado por mérito através de 
aprovação em concurso público. 
Após quatro anos de bons servi-
ços prestados à municipalidade 
o servidor passou a integrar a 
triste estatística que marca esta 
administração: o grande recorde 
de processos administrativos, 
atingindo aproximadamente 
15% dos funcionários que inte-
gram o quadro funcional da Pre-
feitura de São Sebastião.

“Graças ao empenho do Sin-
dserv eu consegui voltar à ati-
vidade laboral que tanto gosto 
e me faz feliz. Gostaria que os 
servidores enxergassem minha 
história como um exemplo, e 
entendessem realmente o valor 

Relação entre “gestores” e “subordinados”
gerando um clima interno in-
suportável de desmotivação e 
descontentamento, desestimu-
lando qualquer tipo de atitude 
criativa ou inovadora. Se um 
administrador espera uma re-
lação de igualdade e respeito, 
adquirir uma postura defen-
siva em relação às críticas cer-

tamente não é a maneira mais 
inteligente de trabalhar”.

Para ele, o debate de ideias 
inteligentes e muitas vezes di-
vergentes não significa indisci-
plina ou rebeldia, como pensam 
muitos “superiores”.

Ousadia, criatividade, pró-
-atividade e dinamismo são 

algumas palavras que inco-
modam e assustam dirigen-
tes incapacitados, que temem 
perder o “bico” na prefeitura. 
“Devemos exigir um estudo 
imediato para nosso plano de 
cargos salário e carreira, só 
isso vai evitar a incompetência 
imortalizada na chefia”.

que cada um tem na prestação 
de serviços à comunidade. Não 
podemos baixar a cabeça. Aque-
les que estiverem passando por 
qualquer tipo de situação vexa-
tória ou violência por parte de 
administradores públicos não 
devem se calar. Denunciem, pro-
cure o NOSSO sindicato!”conclui. 

O presidente do Sindserv rei-
tera a eficácia da equipe jurídica 

da entidade e alerta a todos os 
companheiros servidores públi-
cos junte-se a nós nesta Luta.

O advogado do Sindserv, Ri-
cardo Nobuo Harada, que atuou 
no processo, ressalta a imparcia-
lidade e sensibilidade da Justiça 
referente à decisão proferida 
pelo Exmo. Dr. Antonio Carlos 
Costa Pessoa Martins, Juiz titular 
de São Sebastião.

Servidor após retorno em 4 de julho
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